Перед увольнением сотрудника проверяйте его больничные листы

Убедитесь, что учитываете все обстоятельства сотрудников, с которыми решили попрощаться. Компания не вправе уволить работника, который находится на больничном, даже если речь идет о совместителе. Риск в том, что специалист может и не сообщить работодателю об открытом больничном. В таком случае, если экс-сотрудник обратится в суд из-за увольнения, его, скорее всего, восстановят на работе. Это подтверждает недавний спор.
Компания расторгла с совместителем трудовой договор и при этом не заметила, что в момент увольнения специалист продлил больничный. Об этом работодатель узнал, когда сотрудник уже официально не работал в компании и на его место вышел постоянный специалист (ст. 288 ТК).
Сотрудник потребовал восстановить его на работе, и суд согласился. Для совместителей действуют те же правила, что и для основных работников. Закон запрещает расторгать трудовой договор в период болезни сотрудника (ч. 6 ст. 81 ТК). Поэтому, если компания решила расстаться со специалистом, стоит убедиться, что он находится на рабочем месте. В случае его отсутствия безопаснее выяснить причину, ведь если сотрудник оформил или продлил больничный, с увольнением придется повременить.
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